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Johtajan ja esimiehen ty0 on nopeasti muuttuvassa ja epa-
varmassa tydelamassa vaativampaa kuin ehka koskaan
aiemmin. Johtamisty6ssa menestyminen ja uusiutuminen
ovat vahvasti sidoksissa itsetuntemukseen. Tutustuaksem-
me paremmin itseemme ja omiin toimintamalleihimme tar-
vitsemme kokemusten jakamista ja peilausta tavastamme
johtaa. Johtamis- ja esimiestyd on usein yksindista ja saatu
palaute vahaista.

Itsetuntemuksen taitotietopaivilla johtajilla ja esimiehilla
on mahdollisuus tutkia ja reflektoida itsea vertaisammatti-
laisten kanssa arkitydsta vapaassa foorumissa, saada kol-
legiaalista peilausta ja nadhda itsensa pintaa syvemmalta.
Johtamistydn organisatoriset realiteetit ja tydelaman ajan-
kohtaiset teemat ovat samalla yhteisen tutkimisen ja jasen-
tamisen kohteena. Taitotietopaivat rakentuu kokemusperai-
sen oppimisen ja dialogisen ohjaamisen varassa.

Itsetuntemuksen taitotietopaivat sisaltda puolen vuoden ai-
kana kuusi 3,5 tunnin tyéskentelykertaa (tydskentelykerto-
jen kokonaisaika = 21 h). Tyéskentelykerroilla on seuraavat
teemat:

1) Mina johtajana
- oma johtajakuva, vahvuudet, kaavat, johtajaroolit, johtajan
ammatti-identiteetti

2) Johdan tietoisesti ja mielelléni
- mielen toiminta ja metataidot, tunneterveys, johtajaan
kohdistuvat odotukset ja niiden psyykkinen kasittely, minan
puolustuskeinot, tunteiden johtaminen
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3) Mina johtajana yhteistyésuhteissa toisiin ihmisiin
- vuorovaikutuksen ja yhteiskehittelyn johtaminen, johtajan
vaikuttUmis- ja dialogitaidot, ihmisen toiminnan ristiriitai-
suus ryhmassa ja yhteisdssa, jaettu johtajuus

4) Johtajana olen auktoriteetti

- johtajan valta ja valtarakenteiden dynamiikka, johtamis-
tyon vastuut, oikeudet ja velvollisuudet, johtajan kyky tehda
paatoksia ja ndyttaa suuntaa, palveleva johtajuus

5) Minun ammattietiikkani
- johtajan arvot, etiikka ja ihmiskasitys, johtaja toivon luoja-
na ja elinvoiman vaalijana

6) Mina johtajana
- kokoava tydskentely: henkilokohtaiset voimavarat, johta-
mistyon uusiutuminen, tulevaisuuden kiinnekohdat, henki-
nen hyvinvointi tyéssa

Jokainen tytskentelykerta sisdltaa aiheeseen virittavaa ma-
teriaalia, ja tydskentelykuukausien aikana pidetaan reflek-
tiopdivakirjaa. Ryhman koko on pieni ja turvallinen kuusi (6)
henkiloa.

Taitotietopaivat jarjestetaan paakaupunkiseudulla, tarkem-
pi paikka ilmoitetaan myohemmin. Tydskentelyn ohjaa ja
fasilitoi organisaatiokonsultti (FINOD), kokenut johtajien ja
esimiesten tydnohjaaja (STOry) Minna Lehmusjoki (KM, FM).

Kuuden tydskentelykerran kokonaisuuden hinta on 1400 € +
alv. Hinta sisaltaa lisaksi yhden henkilokohtaisen konsultaa-
tiotapaamisen ja tyoskentelymateriaalit.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:
yhteys@forumnexi.fi tai p. 044 567 6000




